
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

z dnia .................... 2014 r.

w sprawie przystąpienia gminy miasto Sieradz do realizacji projektu „UWIERZYĆ W SIEBIE – pierwszy krok 

do przełamania bierności i zdobycia zatrudnienia”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 r. 
poz. 594, poz. 645 i poz. 1318) oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przyjętym decyzją nr K (2007) 
4547 z dnia 28 września 2007 roku Komisji Europejskiej, uchwala się, co następuje: 

§ 1. Gmina miasto Sieradz przystępuje do realizacji projektu w ramach Poddziałania 7.1.1 Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki pod nazwą „UWIERZYĆ W SIEBIE – pierwszy krok do przełamania bierności 

i zdobycia zatrudnienia” na lata 2014 – 2015. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Sieradza. 

§ 3. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2.  Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie na tablicy ogłoszeń 

Urzędu Miasta Sieradza i zamieszczenie jej treści na stronie internetowej Urzędu Miasta Sieradza. 

  

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
w Sieradzu

Tomasz Olejnik
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Uzasadnienie

W 2007 roku został zatwierdzony przez Komisję Europejską Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata

2007-2013. Priorytet VII tego programu to Promocja integracji społecznej obejmujący działania polityki integracji

społecznej, których celem jest zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom zagrożonym wykluczeniem

społecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a także podwyższenie ich statusu zawodowego

i społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia lub powrotu na rynek pracy. W ramach Priorytetu VII

przewiduje się między innymi realizację projektów systemowych przez ośrodki pomocy społecznej.

Głównym celem Programu MOPS w Sieradzu pn. „UWIERZYĆ W SIEBIE – pierwszy krok do przełamania

bierności i zdobycia zatrudnienia” jest rozwój aktywnej integracji klientów MOPS w Sieradzu oraz

upowszechnianie pracy socjalnej.

Cele szczegółowe to:

· wzrost potencjału społeczno-zawodowego uczestników projektu przyczyniający się do powrotu na rynek pracy

i życia społecznego,

· poprawa sytuacji materialno-bytowej poprzez wsparcie finansowe uczestników projektu,

· wzrost poziomu integracji uczestników projektu i ich otoczenia w wyniku realizacji działań o charakterze

środowiskowym.

Działania w ramach Programu skierowane są przede wszystkim do osób i społeczności

zarówno wykluczonych jak i zagrożonych wykluczeniem społecznym, a w szczególności do:

osób bezrobotnych, osób niepełnosprawnych, osób i rodzin z problemem alkoholowym, osób doświadczających

przemocy, zatrudnionych – zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym utratą zatrudnienia) oraz innych osób

wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sieradzu powyższy projekt realizował w okresie 2008 – 2013. W tym

okresie ze wsparcia w formie (warsztatów z psychologiem, doradcą zawodowym, szkoleń i kursów zawodowych,

kursów prawa jazdy, zasiłków celowych i okresowych, staży zawodowych, działań o charakterze środowiskowym

itp.) skorzystało łącznie 388 osób.

W związku z faktem, iż program pierwotnie zakładał realizację projektów systemowych przez OPS-y w latach

2008 – 2013, a powstałe oszczędności w programie dały możliwość instytucjom wdrażającym przedłużenie

realizacji na kolejne 2 lata zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały.
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