ZARZADZENIE NR 164/2018
PREZYDENTA MIASTA SIERADZA

z dnia 19 lipca 2018 1.

w sprawie wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Miasta Sieradza

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz, U.z 2018 r.

poz. 1260) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP i Ppoz.,

Wydzial Prezydenta Urzedu Miasta Sieradza.

§ 2. Zakres wykonywanych zadan, wymagania kwalifikacyjne na stanowisku oraz wykaz dokumentow

aplikacyjnych zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 3. Do przeprowadzenia naboru na stanowisko okreslone w § 1, powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w skiadzie:

Jarostaw Trojanowski

1) Przewodniczacy

2) Sekretarz - Alina Bohuszewicz
3) Czlonek - Adam Szubert
4) Czlonek - Violetta Polkowska

§ 4. Do waznoéci dzialan Komisji wymagany jest minimum trzyosobowy sklad.

§ 5. Komisja przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne zgodnie zzasadami okreslonymi w Regulaminie
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Sieradza oraz przepisami ustawy zdnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

§ 6. Katalog kryteriéw oceny kandydata przez Komisj¢, warto$¢ punktowg poszczegdlnych kryteriow oraz

minimalng liczbe punktéw, ktéra kandydat musi uzyskaé dla spelnienia warunkéw zatrudnienia, zawiera zalgcznik

nr 2 do zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

-

PREZYDENT MIAS1A
Pawetl Osfewala
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 164/2018
Prezydenta Miasta Sieradza
z dnia 19 lipca 2018 r.

URZAD MIASTA SIERADZA
98-200 Sieradz, plac Wojewodzki 1
OGLASZA NABOR

na stanowislko urze¢dnicze:

NA SAMODZIELNYM STANOWISKU DS. BHP I PPOZ., WYDZIAL PREZYDENTA URZEDU MIASTA
SIERADZA

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo  polskie, atakze inne obywatelstwo zzastrzezeniem art;1l1ust.2i3 ustawy zdnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ukonczone szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej;

4) minimum 5 letni staz pracy w sluzbie bhp;

5) znajomos¢ przepisdw prawa: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig, rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia w sprawie choréb zawodowych, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie

optyczne, rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkow

tych choréb;
6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
7) niekaralnosé za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umys"lr;e przestgpstwo skarbowe;
8) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia inspektora ochrony pozarowej w zakladach pracy;
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2) biegla obsluga komputera, obsluga pakietu MS Office (Excel, Word), poczty elektronicznej i internetu, obsluga

urzadzen biurowych;

3) predyspozycje osobowosciowe: lojalnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé, rzetelnos¢, profesjonalizm, umiejgtnosé
samodzielne] pracy, komunikatywno$¢, dyspozycyjno$é, umiejetnosé interpretacji przepisow| @ prawnych,

umiejetnoéé sporzadzania dokumentacji z zakresu BHP i PPOZ.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. . . . | . ! -
1. przeprowadzanie kontroli idoradztwa dla pracodawcy w sferze przestrzegania przeciwpozarowych
wymagan technicznych, technologicznych, budowlanych, instalacyjnych, doboru | irozmieszczania |gasnic oraz

urzadzen przeciwpozarowych, przygotowania obiektu lub terenu do prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczej oraz

przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2.nadzér nad terminowoécia wykonywania konserwacji, naprawy i prawidlowoscia funkcjonowania

urzadzen i systemow ppoz.;
3. zapoznanie pracownikdw z przepisami ochrony przeciwpozarowej; ‘

4, prowadzenie instruktazu pracownikéw nowo przyjmowanych do pracy oraz wspéldzialanie w organizacji

pozostalych szkolef pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

5. okreslenie sposobow imozliwosci postgpowania na wypadek wybuchu pozaru, zaistnienia kleski

zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia;

6. opracowanie i aktualizacja dla obiektu Urzgdu Miasta Sieradza ,,Instrukeji bezpieczenstwa pozarowego”

i wdrazanie jej zalozen do realizacji;

7. przeprowadzanie praktycznego sprawdzania warunkéw ewakuacji z budynku urzedu | 'w okresach

czasowych nie rzadziej niz raz na 2 lata;

8. wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi propozycji rozwigzan lub zalecen w zakresie realizacji
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym oraz monitorowanie ich realizacji;

9. nie rzadziej niz raz w roku sporzadzanie analizy stanu ochrony przeciwpozarowej dla obiektu;

10. wspdtudzial w ustalaniu zasad i metod zabezpieczania prac pozarowo niebezpiecznych;

11. biezaca analiza mozliwych przyczyn powstania i drég rozprzestrzeniania si¢ pozaru,

12. realizacja zadan w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego nalozonych przez sluzby zewnetrzne

ochrony przeciwpozarowej;
13. sprawowanie nadzoru nad wlasciwym utrzymaniem drég ewakuacyjnych i pozarowych;
14. wspdlpraca z komérkami urzgdu w zakresie propagowania tematyki bezpieczenstwa pozarowego.
‘
4, Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny; ‘ .

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV); ‘ |
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3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (druk do pobrania

na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza [ub w pokoju. 8);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za| zgodnosc¢

z oryginalem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy — $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu

(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

6) osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), sg obowiazane do zlozenia wraz z dokumentami kopii orzeczenia

o stopniu niepetnosprawnosci (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

7) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiej¢tnosciach - w przypadku

ich posiadania (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);
8) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego parfstwa, ktorego obywatelom
przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy lkandydatow

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
11) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

12) o$wiadczenie o tresci: , W nawigzaniu do art. 7 ust. 1 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 7 dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzhu z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyraiam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji.",

13) dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajgcych obywatelstwa

polskiego):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim
og6lnym lub zaawansowanym wydany przez Pafistwowg Komisj¢ Poswiadczania Znajomoédci Jezyka Polskiego

jako Obcego,
b) $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

¢) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane przez Ministra

Sprawiedliwosci.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

1) praca biurowa w systemie jednozmianowym z obslugg monitora ekranowego oraz obslugg pozostalych urzadzen

biurowych: komputer, drukarka, skaner;,
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2) miejsce wykonywania pracy — Urzad Miasta Sieradza, Plac Wojewddzki 1 (II pigtro). Budynek jest prz:ystosowany

dla 0sob niepelnosprawnych. Stanowisko pracy z przewagg pozycji siedzacej;

3) okres na jaki planowane jest zatrudnienie: czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony;

4) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.

6. Miejsce itermin skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé
w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym - sala obslugi klienta na parterze Urzgdu Miast& Sieradza,
plac Wojewddzki 1, w zaklejonych kopertach lub poczta, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko; furzc;dnicze
w BHP”, w terminie do dnia 30 lipca 2018 roku. Aplikacje, ktdére wplyng do Urzedu po wyzej okres'lon'y;m terminie
nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  (http://www.umsieradz.finn.pl) oraz natablicy informacyjnej Urzgdu Miasta | Sieradza,

plac Wojewodzki 1.

7. Informacje dodatkowe:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu, atakze brak poswiadczenia

za zgodnosé kserokopii wymaganych dokumentéw bedg uznane za brak spetnienia wymagan formalnych;

|I
2) kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest |przedlozyc

zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oryginaty dokumentéw do wgladu pracodawcy; |

3) przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia, czyli wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy (umowy
. . . - . . |
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg); |

|
4) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze,

jest nizszy niz 6%.
8. Klauzula informacyjna w zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzjydzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO:
1) administratorem danych osobowych kandydatow jest Prezydent Miasta Sieradza, dzialajacy w imieniu Urzedu

Miasta Sieradza - plac Wojewddzki 1, 98-200 Sieradz;
2) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: iod@umsieradz.pl;
3) celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutacji; [

4) podstawe prawng do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) RODO;

5) odbiorcami danych, bedg wylgcznie osoby dzialajace na polecenie administratora oraz organy publiczne dzialajace
na podstawie przepiséw prawa; |
6) dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego;

7) dane osobowe beda przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniej okres 5 lat ]iczony!rch od dnia

zakonczenia procesu rekrutacji;
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8) kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

przetwarzania; I
|

9) kandydat moze w dowolnym momencie wycofaé zgodg na przetwarzanie danych, co bgdzie skutkowlélo brakiem

mozliwosci rozpatrywania jego kandydatury w pézniejszym etapie rekrutacji; i
10) kazda osoba, ktérej dane dotycza, posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gd)'; uzna, iz

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO. | g e | '
|
|
|

IAST

Pawel (JSiewata
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 164/2018
Prezydenta Miasta Sieradza |
z dnia 19 lipca 2018 . ;
1. Kryteria oceny kandydata na stanowisko urzednicze na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP iPpoz.,

Wydzial Prezydenta Urzedu Miasta Sieradza. |

Nazwisko i imie kandydata |

Lp. KRYTERIA OCENY Skala ocen Uwagi
wartos¢ pktod 0 do 5

1. | Kwalifikacje kandydata

N

Doswiadczenie zawodowe

3. | bedzie odpowiedni poziom merytoryczny
realizowanych zadan

Znajomosc¢ zagadnieri wynikajacych

|
I
|
Wiedza specjalistyczna, ktéra warunkowaé ’
|
Z pracy na stanowisku ’

Ogolna prezentacja kandydata, w tym |
komunikatywnos¢, komunikacja werbalna

Suma punktow |

Nazwisko i imie czlonka Komisji .

Data i podpis cztonka Komisji |

2 Minimalng $rednig liczbe punktéw, ktéra kandydat musi uzyskaé dla spelnienial warunkéw

zatrudnienia ustala sie na 20. ‘
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