UCHWALA NR XXXI11/246/2013
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie utworzenia zlobka, dla ktérego organem prowadzacym

jest gmina miasto Sieradz oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. hustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z2013 r. poz. 594, poz. 645) oraz art.12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938) w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 211 art. 11 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2011 r. Nr 45 poz. 235, Nr 131 poz. 764, Nr
171 poz. 1016, z 2013 r. poz. 747, poz. 983) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2014 roku tworzy si¢ Zlobek Miejski w Sieradzu przy ul. Lokietka 27 a w formie

jednostki budzetowej gminy miasto Sieradz.
§ 2. Ztobkowi Miejskiemu w Sieradzu nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Dzieci uczeszczajace do grupy ztobkowej w Przedszkolu nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu z dniem

1 stycznia 2014 r. beda uczeszcza¢ do Ztobka Miejskiego w Sieradzu.

§ 4. 1. Mienie nieruchome stanowigce wlasno$¢ gminy miasto Sieradz, bedgce w trwatym zarzadzie
Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu i stuzace dziatalno$ci oddzialu zlobkowego funkcjonujacego w jego

strukturach, nadal pozostanie w trwalym zarzadzie Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu.

2. Mienie ruchome stanowiace wlasno$¢ gminy miasto Sieradz, bedace dotychczas na stanie Przedszkola nr
3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu i wykorzystywane przez oddzial Zlobkowy funkcjonujacy w jego strukturach,

zostanie przekazane do dyspozycji Ztobkowi Miejskiemu w Sieradzu.

§ 5. Pracownicy grupy zlobkowej zatrudnieni w Przedszkolu nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu z dniem
1 stycznia 2014 r. stajg sic pracownikami Zlobka Miejskiego w Sieradzu w trybie ina zasadach okre$lonych

w art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Sieradza.

§ 7. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa t.6dzkiego i wchodzi w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen

Urzgdu Miasta Sieradza, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sieradzu

Tomasz Olejnik
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXXI11/246/2013
Rady Miejskiej w Sieradzu
z dnia 21 listopada 2013 r.

Statut Zlobka Miejskiego w Sieradzu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ztobek Miejski w Sieradzu, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan lokalowych

1 sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dziecigcych (Dz. U. Nr 69, poz. 367);
5) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Ztobek Miejski jest ztobkiem publicznym udzielajagcym $wiadczen dzieciom z terenu miasta Sieradza.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Sieradzu przy ul. Lokietka 27 a.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest gmina miasto Sieradz.
4. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Sieradza.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka

§ 3. Celem Zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalno$é pielegnacyjna,
wychowawcza 1 edukacyjng, wspomagaja wyrOwnywanie szans rozwojowych dzieci w wieku od 20. tygodnia zycia do

3 lat, wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z mozliwos$ciami i potencjatem.
§ 4. Do zadan Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 20.tygodnia zycia do 3 lat, w uzasadnionych

przypadkach do lat 4;
2) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb;
3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz wyuczenie nawykow higienicznych;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci

dziecka, jego zdolnosci, w tym ruchowe i manualne;

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, prowadzenie systematycznej dziatalnosci prozdrowotnej wsrod

rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

6) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajagcego niezbgdne skladniki pokarmowe, zgodnie

Z normami zywieniowymi;
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7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zache¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach ruchowych;
8) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
§ 5. 1. Cele Ztobka sg osiggane poprzez:

1) stosowanie r6éznych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajagcych rozwdj psychomotoryczny dziecka oraz
konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez gry, zabawy, zajgcia organizowane

metodami aktywizujacymi, zajgcia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne;

2) wspolprace zrodzicami (opickunami prawnymi), w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz

wlaczanie rodzicow w dziatalnos¢ grupy;
3) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy;
4) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Zlobku i terenie wokot niego.
2. W ramach wspomagania rodzicow (prawnych opiekunéw) w wychowywaniu dziecka:

1) pracownicy Ztobka irodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspolpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych

dziecka;

2) opiekunowie i dyrektor Ztobka przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) informacje na temat ich dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

3) rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do przekazywania opiekunowi i dyrektorowi Zlobka wnioskoéw

dotyczacych sprawowanej opieki i funkcjonowania Ztobka.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20. tygodnia zycia do ukofczenia 3 roku zycia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 roku zycia.

2.Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci (z zachowaniem ust. 1), ktérych rodzice zamieszkujg na terenie

Sieradza.
3. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja (z zachowaniem ust. 1 i 2) w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci rodzica (prawnego opiekuna) samotnie wychowujacego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

2) dzieci rodzica (prawnego opiekuna), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;
3) dzieci wychowujace si¢ w rodzinach zastgpczych;
4) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej), ktorych oboje rodzice ( opiekunowie prawni) pracuja;

5) dzieci obojga rodzicéw / opiekundéw pracujacych;
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6) dzieci uczgszczajace w poprzednim roku szkolnym do placowki.

4. Przy rekrutacji dzieci do placowki brane jest takze pod uwage dotychczasowe doswiadczenie w zakresie

pobytu dziecka w Ztobku oraz wspotpraca z rodzicami.

5. Dzieci spoza Sieradza bedg przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji zaspokojenia

potrzeb mieszkancow miasta Sieradza i posiadania wolnych miejsc w placoéwce.
§ 7. 1. Rodzice (prawni opickunowie) dziecka objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Zlobka, w tym dyrektora.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opieka zobowiazani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzanie iodbieranie dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniona przez rodzicow osobe

zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie dziecka w Zlobku

§ 8. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani s do ponoszenia optaty

za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.
2. Ztobek pobiera optaty od rodzicéw (prawnych opiekundw) za korzystanie z ushug ztobkowych w postaci:
1) optaty za pobyt dziecka w Ztobku do 10 godzin dziennie;
2) optaty dodatkowej za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w Ztobku;
3) optaty za wyzywienie.

3. Szczegotowy zakres izasady odptatno$ci za wyzywienie ipobyt dziecka okresla umowa zawierana

pomiedzy dyrektorem Ztobka a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) nie ponoszg optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy
dzien jego nieobecnoéci, poczawszy od dnia, wktérym do godziny 8.00 skutecznie powiadomiono Ziobek

o nieobecnosci dziecka.

5. Zwrot opflaty, o ktorej mowa w pkt. 4 nastepuje w formie odpisu od naleznos$ci w nastepnym miesiacu,
a w przypadku niemozno$ci dokonania tego odpisu, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dokonuje si¢ wyptaty

w formie gotowkowe;.
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Rozdzial 5
Organizacja Zlobka

§ 9. 1. Ztobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek
na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Sieradza.
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4 oraz za:

1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka.

Rozdzial 6
Mienie Zlobka

§ 10. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy zdnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnia jego

nalezyta ochrone jak réwniez wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 7
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki budzetowe;

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
2. Zrédtem finansowania Ztobka sa:

1) $rodki finansowe z budzetu gminy miasto Sieradz;

2) optaty wnoszone przez rodzicoOw za ustugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej;

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.
3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.
4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Obsluga finansowo — ksiegowa Zlobka prowadzona jest w Przedszkolu nr 3 im. Jana Brzechwy
w Sieradzu wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Zlobek Miejski
ul. Lokietka 27 a
98-200 Sieradz

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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