Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

na terenie miasta Sieradza w 2012 roku

Sieradz, marzec 2013 rok



W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 01 stycznia 2012 roku ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej na gmin¢ zostaly nalozone

nastepujace zadania:

1. Opracowanie i realizacje¢ 3 letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem w tym placowek wsparcia

dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny,
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwo,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie palcowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

4. Finansowanie
e podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

e kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace.
5. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce  opiekunczo - wychowawczej,  regionalnej placéwce  opiekunczo -

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny =zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy;

8. Przekazywanie informacji do biura informacji gospodarcze;j.

Zgodnie z art. 179 w/w ustawy obowigzkiem wojta, burmistrza, prezydenta jest
przedtozenie radzie gminy do 31 marca kazdego roku sprawozdania z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz przedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacja zadan.

Prezydent Miasta Sieradza upowaznit Dyrektora MOPS do prowadzenia postepowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania decyzji wynikajacych z art.176
i 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Upowaznienie Prezydenta

Miasta Sieradza Nr 6/2012 z dnia 11.01.2013 roku).



Zadania wynikajace z ustawy realizowane byly w sposéb nastepujacy:

1.0pracowanie i realizacje 3 letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
Na terenie gminy Miasto Sieradz w biezgcym roku zostanie opracowany i wdrozony
Gminny Program Wspierania Rodziny. Koordynatorem dziatan bedzie Miejski Osrodek

Pomocy Spoteczne;.

2.Tworzenie moZzliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Realizujac przepisy w/w ustawy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (Miejskim
Osrodku Interwencji Kryzysowej) w 2012 roku zatrudniony zostat jeden asystent rodziny
na umowg¢ - zlecenie i1 finansowany z dotacji na realizacj¢ zadania pod nazwg: Resortowy
program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2012 ,, Asystent rodziny —
druga edycja”.

W 2012 roku asystent rodziny nie podnosit swoich kwalifikacji.

Powierzajac asystentowi rodziny prace z rodzing, uwzglednia si¢ przede wszystkim
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona rodzinie. Asystent prowadzi prac¢ z rodzing
zajej zgoda i z jej aktywnym udzialem, motywujac rodzing do aktywnego wspétdziatania
w realizacji planu pracy z rodzing. Praca z rodzing prowadzona jest takze w przypadku
czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

Praca z rodzing jest prowadzona w miejscu jej zamieszkania lub miejscu wskazanym przez
rodzing. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia przygotowania i doswiadczenia zawodowego

oraz stopnia trudnosci wykonywanych zadan, facznie nie moze jednak przekroczy¢ 20 rodzin.

3. Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca 7 rodzing przeiywajqgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny,
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie palcowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.



Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ma
przede wszystkim na celu pomoc rodzinom, ktére majg ktopoty wychowawcze oraz zmieni¢
system opieki nad dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicéw.

Ustawa ta wprowadza funkcje tzw. asystenta rodziny, ktéry ma pomagaé nie tylko
w problemach wychowawczych, ale réwniez w codziennych sprawach.

W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych pracownik socjalny przeprowadza wywiad
srodowiskowy. W pierwszej fazie pracy z rodzing koncentruje si¢ przed wszystkim
na zneutralizowaniu najbardziej palagcych probleméw socjalnych i przywréceniu rodzinie
podstawowego poczucia bezpieczenstwa. Nastgpne dziatanie to pdjscie w kierunku
rozwigzywania probleméw psychologicznych 1 spotecznych w $cistej wspdtpracy
z instytucjami dzialajacymi na terenie miasta. Pracownicy socjalni w swej dziatalnosci
nie ograniczaja si¢ tylko do kwalifikowania rodzin do pomocy finansowej, ale zajmuja si¢
rowniez rozwigzywaniem probleméw i wzmacnianiem wydolnosci wychowawczej.
Przedmiotem dziatah jest préba odbudowania bezpiecznego Srodowiska rodzinnego,
w ktérym dziecko mogloby prawidlowo funkcjonowaé. Powodzenie tych dziatan to suma
przedsigwzie¢ pracownikow oraz gotowos¢ i che¢ do wspotpracy samych rodzin.

W wielu przypadkach nie ma u rodzicow woli zmiany sposobu zycia. Dzieje si¢ tak
szczegOlnie w tych rodzinach, gdzie dominujacym problemem jest alkoholizm. Ten problem
staje si¢ gtdwng przyczyng ograniczenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskie;j.

Dziatania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych prowadzone sg we wspdlpracy z innymi
specjalistami m.in. kuratorami, pedagogami, wychowawcami, funkcjonariuszami policji,
psychologami. Wspétpraca ma na celu stworzenie prawidtowych warunkéw do wychowania
dzieci w $rodowisku rodziny biologicznej, bez koniecznos$ci umieszczania dzieci w rodzinie
zastepcze;.

Praca z rodzing polega takze na przygotowaniu jej do prawidlowego wypetniania rél
spotecznych odpowiednich do wieku oraz aktywizacji w celu podnoszenia kwalifikacji
i podejmowania zatrudnienia. W rodzinach, gdzie pomimo podejmowanych réznorakich
dziatan nadal wystgpuja trudnosci, pracownik socjalny wnioskuje do Dyrektora MOPS
o przydzielenie asystenta rodziny.

W okresie od 01.09.2012 r. do 31.12 2012 r. asystent rodziny prowadzit prace z 22 rodzinami
przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w miejscu
ich zamieszkania. Asystent rodziny zgodnie z ustawg nie pracowal wiecej niz z 20 rodzinami

w tym samym czasie. W 2012 r. z czterema rodzinami pracowal krécej niz 3 miesigce.



W dwéch rodzinach asystent zakonczyl prace ze wzgledu na zmiane metody pracy (nie
zachodzita koniecznos¢ dalszego wspierania rodzin przez asystenta), prace z rodzinami

kontynuuje pracownik socjalny.

Zadania asystenta rodziny

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zast¢pczej;

® udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

® udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

¢ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

¢ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

* motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

e motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

¢ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

® sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

e wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny.



4. Finansowanie

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny

¢) kosztéw zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych

przez rodziny wspierajace.

Asystent rodziny zostal zatrudniony na umoweg-zlecenie 1 finansowany z dotacji
na realizacj¢ zadania pod nazwa: ,,Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na 2012 rok”. Kwota dotacji okre§lona w umowie wynosita 12.500 zt. Poniesione
taczne wydatki pokrywane z dotacji wynosity 6.851 zi. Kwota ta stanowila koszty

wynagrodzenia asystenta rodziny oraz sktadek zdrowotnych i podatku dochodowego.

5. Wspolfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

W sytuacji, gdy dziatania $rodowiskowe nie przyniosty spodziewanych efektow,
konieczne staje si¢ powierzenie opieki nad dzie¢mi innym osobom. Majac na uwadze
powyzsze, Sad Rejonowy w Sieradzu w 2012 r. umiescit 9 dzieci w rodzinie zastepczej.
Koszty zwigzane z pobytem dziecka w rodzinie zastepczej wynoszg 660,00 zt miesigcznie,
ponadto rodzina otrzymuje jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne na pokrycie niezbednych
wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w kwocie 1.500,00 zt.

Gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
g0 po raz pierwszy w pieczy zastepczej zobowigzana jest do ponoszenia wydatkow, o ktérych
mowa wyzej w wysokosci:

10% wydatkéw w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
30% wydatkéw w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j;
50% wydatkéw w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej

W 2012 r. koszty zwigzane z pobytem dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej wynosity tacznie
5.678 zt.

Okreslenie potrzeb
1. Zabezpieczenie srodkéw na realizacj¢ zadan wlasnych z zakresu wspierania rodziny
zawartych w art. 176 Ustawy.

2. Utworzenie i realizacja 3 letniego Gminnego Programu Wspierania Rodziny.



3. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji asystentoéw rodziny.

4. Zapewnienie zatrudnienia asystentow rodziny zgodnie ze wskazanymi potrzebami
(z uwagi na fakt, ze asystent rodziny w zaleznoSci od stopnia wykonywanych zadan
w tym samym czasie nie moze prowadzi¢ pracy z wigcej niz 20 rodzinami).

5. Wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo- terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

W 2012 roku koszt gminy zwigzany z pobytem dzieci w rodzinie zastepczej wynidst
5.678 z1, kwota ta jest nie wystarczajaca do pokrycia zobowigzan gminy na 2013 rok, z uwagi
na fakt procentowej zmiany wysokos$ci zobowigzan.

Rok 2012 byt pierwszym rokiem ponoszenia odplatnosci 1 wynosit 10% kosztéw wydatkow

zwigzanych z pobytem 9 dzieci w rodzinie zastepczej.

Potrzeby w tym zakresie wzrastajg na 2013 rok do kwoty 18.540 zt (koszt przewidywany do

10 dzieci wg stanu wiedzy luty 2013 r., w powyzszej kalkulacji wzieto pod uwage liczbe

dzieci, za ktére wnoszone sg obecnie optaty za pobyt w rodzinach zastepczych). Natomiast w

2013 r. za niektére z dzieci gmina pokrywac bedzie juz 30% kosztéw wydatkéw zwigzanych

z pobytem dzieci w rodzinach zastgpczych a w roku 2014 r i nastgpnych latach 50% w/w

kosztow.



