Projekt

UCHWALA NR .....cuceueenneee
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Rady Miejskiej w Sieradzu

Na podstawie art. 25, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
594, poz. 645, poz. 1318 1z 2014 r. poz. 379; poz. 1072) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Miejskiej w Sieradzu
Romualdem Kolinskim zatrudnionym w Lodzkim Osrodku Doradztwa Rolniczego z siedziba w Bratoszewicach na

stanowisku Dyrektora Oddzialu w Koscierzynie
§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Miejskiej w Sieradzu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Sieradzu do przekazania zainteresowanym stronom

niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem.
§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie na tablicy ogloszen

1 zamieszczeniu jej tresci na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Sieradzu

Tomasz Olejnik
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Zatacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Sieradzu

Uzasadnianie

Zgodnie z trescig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz.
594 z pdzniejszymi zmianami) rozwigzanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktore;
jest czlonkiem. Podstawowg warto$cig przewidziang w powotanym przepisie jest trwalo$¢ stosunku pracy.
Trwato$¢ stosunku pracy ma umozliwi¢ radnym skuteczne i bezpieczne sprawowanie ich funkcji. Odmowa lub
wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym jest pozostawione uznaniu rady gminy, z wyjatkiem
sytuacji gdy dojdzie ona do przekonania, Zze podstawa rozwigzania tego stosunku sg zadania zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji Rada zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia zgody na

rozwigzanie Umowy o prace.

Pismem z dnia 22 lipca 2014 r. Dyrektor Osrodka Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Bratoszewiczach zwrécit
si¢ z wnioskiem do Przewodniczacego Rady Miegjskiej w Sieradzu o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku
pracy zRadnym Rady Miejskiej w Sieradzu, Panem Romualdem Kolinskim peligcym funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Sieradzu, w zwigzku zodmowa przyjecia zakresu czynno$ci przy
powierzeniu wykonywania innej pracy na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy, a takze utratg zaufania do Pana
Romualda Kolinskiego Dyrektora Oddzialu w Koscierzynie — spowodowang brakiem wlasciwego nadzoru nad

pracownikami Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Sieradzu w zwiazku z faktem, iz podjecie decyzji przez rade wymaga
przeanalizowania wszystkich istotnych w sprawie okoliczno$ci, na posiedzeniu w dniu 14 sierpnia 2014 r.,
zapoznala si¢ z przedstawiona dokumentacja i przeprowadzita rozmowe tak z radnym Romualdem Kolinskim jak
i przedstawicielem Lodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z siedziba w Bratoszewiczach, Radcag Prawnym

Panem Dariuszem Iwaszkiewiczem.

Zdaniem pracodawcy zamiar rozwigzania, wypowiedzenia stosunku pracy, nie wigze si¢ z wykonywaniem

mandatu radnego.

Utrata zaufania obejmuje przede wszystkim odmowe przyjecia zakresu obowigzkoéw przy przeniesieniu
stuzbowym Pana Romualda Kolinskiego na stanowisko Kierownika Rejonowego Zespotu Doradcow w Pajecznie,
ktore to przeniesienie stluzbowe zostalo oparte na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy. Odmowa przyjecia
czynnosci zostata wigc potraktowana jako uchybienie obowigzkom inie wykonywanie polecen. Nie znane s3
pracodawcy przypadki, w ktorych utrudnialby on sprawowanie Radnemu mandatu radnego, odmawiat wyjs$cia na
posiedzenia komisji, czy sesji. Nie mozna zatem powiedzie¢, Ze wypowiedzenie stosunku pracy ma jakikolwiek

zwiazek z wykonywaniem mandatu radnego.

Dyrektor Lodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z siedziba w Bratoszewicach od dnia 1.08.2014 r., do
31.10.2014 r., powierzyl nowe obowigzki tj. wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika RZD Paj¢czno. Pan
Romuald Kolinski na zakresie czynno$ci poczynit notatke, w ktérej zakwestionowat postanowienia wynikajace

z zakresu czynnosci.
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Uznal, ze zadania wymienione w zakresie czynnos$ci nie przyjmuje w calosci, bowiem wykraczajg poza Jego

kompetencje. Prosi o takie zamiany, ktore pozwola mu na wlasciwe kierowanie pracg w RZD Pajeczno.

Radny Pan Romuald Kolinski wyjasnit, ze nie odmowil wykonywania na okres do 3 miesiecy innej pracy,
zleconej zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu pracy, odmowil tylko przyjecia zadan wynikajacych z powierzonej funkcji
tj. stanowiska Kierownika Rejonowego Zespolu Doradczego Pajeczno z uwagi na fakt, ze wykraczaja poza jego
kompetencje. Nigdy nie byl doradca rolnym, nie prowadzil szkolen dla rolnikéw i nie posiada stosownych
uprawnien zwigzanych z doradztwem. Jest dyrektorem od siedmiu lat, w tym czasie nigdy nie otrzymat upomnienia
ani nagany, a bardzo cz¢sto nagrody dyrketora naczelnego. Ponadto wyjasnil, ze przeprowadzono trzy kontrole
w Oddziale w Koscierzynie, atakze w Rejonowych Zespotach Doradczych podlegtych dyrektorowi Oddziatu.
Kontrole te nie stwierdzily (nie wykazaly) razacych nieprawidlowos$ci i nie skutkowly Zzadnymi zalecenioami
pokontrolnymi. Jego zdaniem rozwigzanie stosunku pracy wiaze sie z wykonywaniem przez niego mandatu

radnego i zaangazowaniem politycznym.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Sieradzu po wystuchaniu stron, ktére przedstawity rozbiezne stanowiska
dotyczace zdarzen zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego uznata, ze nie jest kompetentna by rozstrzygac,
czy decyzja dotyczaca zmiany stanowiska izaproponowania nowego zakresu czynno$ci jest zgodna
z kwalifikacjami. Sa to bowiem uzaleznienia wynikajace ze stosunku pracy i jedynie Sad Pracy moze orzec, czy
pracodawca, dokonujac zmiany zakresu czynnosci przekroczyt swoje uprawnienia powierzajac okreslone
czynnosci. Rada Miejska w Sieradzu uwaza, ze nalezy domniemywac, iz powodem proby zwolnienia z pracy
radnego jest wylacznie jego dziatalno$¢ polityczna, gdyz brak jest (co wynika z wyjasnien przedstawiciela
pracodawcy), jakichkolwiek wczesniejszych uwag, kar porzadkowych, czy dyscyplinarnych). Brak jest podstaw
merytorycznych do rozwigzania stosunku pracy, dlatego nalezy odmowi¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie

stosunku pracy.
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