Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikéw Urzedu Miasta Sieradza oraz miejskich jednostek
organizacyjnych gminy miasto Sieradz i cztonkéw ich rodzin

Zatgcznik nr 2
UMOWA Nr WOR-Z.272...2016
W dniu ......... 2016r. w Sieradzu pomigdzy: gming miasto Sieradz z siedzibg 98-200 Sieradz, plac
Wojewddzki 1 (NIP: 827-22-37-737), zwang dalej ,,Zamawiajacym” i reprezentowang przez:
A1 tereeererr et srs st (NIP: e ), zwanym dalej ,,Wykonawca” zostata

zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

1. Wykonawca, w wyniku wygrania przetargu nieograniczonego, przyjmuje do wykonania zamoéwienie
pn. Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikéw Urzedu Miasta Sieradza oraz miejskich jednostek
organizacyjnych gminy miasto Sieradz i czlonkéw ich rodzin (CPV 66511000-5 Ustugi ubezpieczen na
zycie) w zakresie szczegdtowo okre§lonym w dokumentacji przetargowej i ofercie Wykonawcy.

2. Przedmiotem umowy jest ustuga grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw jednostek organizacyjnych
Zamawiajacego oraz czlonkéw ich rodzin.

3. Wykonawca obejmuje ochrong ubezpieczeniows pracownikéw jednostek organizacyjnych Zamawiajacego
oraz cztonkow ich rodzin, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie i zobowigzuje si¢ spetni¢ okreslone
w umowie $wiadczenia w razie =zajécia przewidzianych w umowie wypadkéw ubezpieczeniowych,
a Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaplaci¢ umoéwiong sktadke ubezpieczeniows.

4. Integralng czeécig niniejszej umowy ubezpieczenia sg postanowienia Specyfikacji Istotnych Warunk6w
Zamo6wienia oraz postanowienia oferty ztozonej przez Wykonawce w dnitl ......covieivnninnnas wraz z zalgcznikami
(zwanej dalej oferta).

5. W kwestiach nieuregulowanych w SIWZ i ofercie zastosowame maja ogblne/szczegdlne” warunki
ubezpieczen stanowiace zatacznik do oferty (zwane dalej OWU/SWU ") oraz przepisy kodeksu cywilnego.

6. Jezeli OWU odbiegaja od warunkéw ubezpieczenia okreslonych w SIWZ lub s3 z nig sprzeczne, za wigzace

Strony uznaja warunki okre$lone w SIWZ,
*niepotrzebne skresli¢

§2

1. Sktadki przekazywane beda miesiecznie do konca miesigca, za ktéry s3 nalezne na wskazane konto bankowe
Wykonawcy.

2. Podstawa do naliczenia sktadki sa imienne wykazy osob ubezpieczonych przygotowywane przez kazda
z przystepujacych do umowy jednostek organizacyjnych wraz z deklaracjami oraz listy os6b przystgpujacych
i wystepujacych z ubezpieczenia.

3. Wysoko$¢ sktadki miesigcznej za jednego ubezpieczonego jest niezmienna przez caly okres trwania umowy
ubezpieczenia.

4. W przypadku zaleglosci w przekazaniu catosci lub czgéci skladek, Wykonawca wezwie konkretng jednostke
organizacyjng do uzupelnienia zaleglosci wskazujac w wezwaniu co najmniej 15-dniowy dodatkowy termin
zaptaty sktadki oraz poinformuje o skutkach nie przekazania sktadki w wyznaczonym dodatkowym terminie.
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Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikéw Urzedu Miasta Sieradza oraz miejskich jednostek
organizacyjnych gminy miasto Sieradz i cztonkéw ich rodzin

2. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy bedace sumg tacznych
sktadek w ramach Podgrup 1-6, zgodnie z oferta za caly okres obowigzywania umowy nie moze przekroczy¢

KWOLY & veviiieie i, zt brutto (stownie zlotych: ... )
kwota netto OO OOON zt

kwota brutto s zt

w tym:

miesieczna sktadka za jednego ubezpieczonego wynosi:

- w Podgrupie 1:

kwota netto C e zt
kwota brutto s zt
- w Podgrupie 2:

kwota netto e zt
kwota brutto e e zt
- w Podgrupie 3:

kwota netto et zt
kwota brutto s zt
- w Podgrupie 4:

kwota netto s zt
kwota brutto m zt
- w Podgrupie S:

kwota netto RO PO zt
kwota brutto et zt
- w Podgrupie 6:

kwota netto e zt
kwota brutto e zt
3. Faktyczne wynagrodzenie wyptacane w formie miesigcznych skladek, stanowi¢ bedzie suma iloczynu

zaoferowanej miesiecznej sktadki za jednego Ubezpieczonego i faktycznej liczby Ubezpieczonych w danym
miesiacu dla poszczegodinych Podgrup.

§4

1. Umowa ubezpieczenia zostaje zawarta na okres 24 miesiecy, z uwzglednieniem zapiséw dotyczacych opcji
znajdujgcych sie w punkcie A.5. Zatacznika nr 4 do SIWZ,

2. Zawarcie umowy ubezpleczema zostanie potw1erdzone polisg, odrebng dla kazdej jednostki organizacyjnej
przystepujacej do niniejszej umowy.



Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikéw Urzedu Miasta Sieradza oraz miejskich jednostek
organizacyjnych gminy miasto Sieradz i cztonkéw ich rodzin

§5

Zamawiajacy nie gwarantuje liczby pracownikow przystepujacych do umowy ubezpieczenia bedacej
przedmiotem niniejszego postgpowania.

§6

Niniejsza umowa wraz z polisami wystawionymi dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych stanowi dokument
ubezpieczenia w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

§7

1. Strony zastrzegaja mozliwo$¢ dokonania w uzasadnionych okolicznosciach zmian postanowien niniejszej
umowy. Wszelkie zmiany tre$ci umowy wymagaja pod rygorem niewaznoéci zachowania formy pisemne;.

2. Istotne zmiany postanowief umowy w stosunku do treéci zlozonej w postgpowaniu oferty rozumiane sg
zgodnie z art. 144 ust. le Pzp.

3. Zamawiajacy przewiduje mozliwo§¢ istotnej zmiany postanowiefi umowy w stosunku do tresci zlozonej
w postepowaniu oferty (w tym w szczegélnosci zmiany dotyczacej wzajemnych $wiadczef stron umowy
ubezpieczenia), w przypadku, gdy wystgpi:

1) sytuacja, w ktérej Wykonawca wprowadzi do obrotu w czasie trwania umowy ubezpieczenia zmiany do
stosowanych przez niego wzorcéw umownych, zzastrzezeniem, ze w odniesieniu do niniejszej umowy
ubezpieczenia mozliwe jest wprowadzenie jedynie zmian na korzy$¢ Zamawiajacego,

2) zmiana w obowiazujgcych przepisach prawa majaca wplyw na $wiadczenie ustugi bedacej przedmiotem
niniejszego postgpowania dostosowujgca warunki umowy ubezpieczenia do zmian w przepisach prawa,

3) zmiana na rynku ubezpieczeniowym, z zastrzezeniem, ze w odniesieniu do niniejszej umowy ubezpieczenia
mozliwe jest wprowadzenie jedynie zmian na korzy$¢ Zamawiajacego.

4. Wszystkie przypadki, okreslone w pkt 3, stanowia katalog istotnych zmian, na ktoérych dokonanie w umowie
Zamawiajacy oraz Wykonawca moga wyrazié¢ zgode. Nie stanowia jednocze$nie zobowigzania do wyrazenia
takiej zgody ani przez Zamawiajacego ani przez Wykonawce.

5. W sytuacji, gdy w trakcie okresu ubezpieczenia zajdg nastgpujace zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

ktére maja wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawcg, wynagrodzenie nalezne Wykonawcy
zostanie w sposob odpowiadajacy powyzszym zmianom zwaloryzowane. Wykonawca wnioskujac do
Zamawiajacego o dokonanie zmian wynagrodzenia na tej podstawie jest zobowiazany udowodnié, w jaki sposob
powyzsze zmiany wplywaja na koszty wykonania przez niego zaméwienia. W sytuacji, gdy jest bezspornym, ze
powyzsze zmiany maja wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce, nastgpuje zmiana
postanowien umowy dotyczacych wynagrodzenia Wykonawcy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie spory mogace wynika¢é w zwigzku z realizacja niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym trzy egzemplarze dla
Zamawiajgcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca
(z upowaznienia Prezydenta Miasta Sieradza)



Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikéw Urzedu Miasta Sieradza oraz miejskich jednostek
organizacyjnych gminy miasto Sieradz i cztonkéw ich rodzin

Zalaczniki do umowy:

Zalacznik nr 1 Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia ,,Grupowe ubezpieczenie na zycie
pracownikéw Urzedu Miasta Sieradz oraz miejskich jednostek organizacyjnych gminy
miasto Sieradz i cztonkéw ich rodzin” z zatacznikami

Zalacznik nr 2 Oferta Wykonawcy z dnia ......ccccovveieeriiinicicinininnnnns r. oraz majgce zastosowanie ogdlne
warunki ubezpieczenia.



