
Projekt

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu oraz przystąpienia gminy Miasto Sieradz do realizacji w partnerstwie 

projektu w ramach Poddziałania IX.1.1 w ramach Osi Priorytetowej IX Aktywna integracja osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na 

lata 2014-2020

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 i 1985; z 2018 r. poz. 650 i 700) uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się projekt pn. „NOWY START – II EDYCJA” w ramach Poddziałania IX.1.1 w ramach Osi 

Priorytetowej IX Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 - 2020, zwany dalej projektem.

§ 2. Przystępuje się do realizacji zatwierdzonego projektu w okresie 01.01.2019 r. - 30.06.2020 r.

§ 3. Projekt realizowany będzie w partnerstwie przez Stowarzyszenie Rozwoju Przyszłości „PROGRESS” – 

Lider projektu, TSL Consulting Dariusz Chudzik – partner nr 1, gmina Miasto Sieradz, Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sieradzu - partner nr 2.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Sieradza.

§ 5. 1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie na tablicach ogłoszeń 

w Urzędzie Miasta Sieradza, a także poprzez zamieszczenie jej treści na stronie internetowej Urzędu Miasta Sieradza.

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 
w Sieradzu

Mirosław Antoni Owczarek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z wymogami Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi jednym z niezbędnych załączników do

podpisania umowy ramowej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi jest uchwała właściwego organu

jednostki samorządu terytorialnego, który dysponuje budżetem wnioskodawcy zatwierdzająca do realizacji

projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Stowarzyszenie Rozwoju Przyszłości Progress w Sieradzu (lider projektu) i Wojewódzki Urząd Pracy

w Łodzi zakończył negocjacje dot. ostatecznego stanu budżetu projektu pn. „Nowy Start – II edycja”

złożonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 w

ramach Osi priorytetowej: IX Włączenie społeczne, Działanie IX.1 Aktywna integracja osób zagrożonych

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałanie IX.1.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

Projekt realizowany będzie w partnerstwie:

1. Stowarzyszenie Rozwoju Przyszłości „PROGRESS” – Lider projektu;

2. TSL Consulting Dariusz Chudzik – partner nr 1;

3. Gmina Miasto Sieradz, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sieradzu - partner nr 2.

Planowany termin realizacji projektu 01.01.2019 r. – 30.06.2020 r.

Celem głównym projektu jest podniesienie kwalifikacji, kompetencji i poziomu aktywności

społecznej i zawodowej 100 (50 kobiet, 50 mężczyzn) osób z terenu miasta Sieradza zagrożonych

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym 2 osób z niepełnosprawnością) poprzez realizację

instrumentów aktywizacji społecznej, edukacyjnej oraz zawodowej. Wśród grupy docelowej znajdą się

bezrobotni z III profilu pomocy i osoby nieaktywne zawodowo (nie zarejestrowane w PUP) oraz osoby

niepełnosprawne. Realizacja celu PI 9i RPO WŁ tj. przywrócenie zdolności do zatrudnienia osób

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zostanie zapewniona poprzez realizację działań z

zakresu aktywizacji społecznej, edukacyjnej i zawodowej.

Gmina Miasto Sieradz nie ponosi dodatkowych kosztów związanych z realizacją projektu.

Zadania realizowane w ramach projektu:

1. Opracowanie Indywidualnego Planu Działania;

2. Doradztwo psychologiczne;

3. Poradnictwo zawodowe;

4. Prawa jazdy kat B;

5. Szkolenia komputerowe;

6. Realizacja wysokiej jakości szkoleń zawodowych;

7. Kurs prawa jazdy kat C, C+E, kwalifikacja wstępna, ADR;

8. Realizacja 3 lub 6 miesięcznych staży zawodowych;

9. Praca socjalna.

W związku z powyższym MOPS w Sieradzu opracował projekt uchwały w sprawie przystąpienia

gminy Miasto Sieradz do realizacji niniejszego projektu.
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