ZARZADZENIE NR 37/2020
PREZYDENTA MIASTA SIERADZA

z dnia 17 lutego 2020 r,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej
w Sieradzu.

Na podstawie art. 63 ust. | i 10 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 220191, poz. 1148, 1680, 1681, 1818, 2197i2248) oraz § I ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2017 r, poz. 1587; 2019 1. poz. 1634) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej
w Sieradzu, ul. Uniejowska 199,

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursach stanowi zataeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzi¢ nalezy zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza oraz tablicy
ogloszen Urzgdu Miasta Sieradza.

§ 4. Wykonanie niniejszego zarzqdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych
Urzedu Miasta Sieradza.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Sieradza

Pawel iﬁwala

Id: 5284D80OC-9738-4C81-94BB-0B44EETDOAFF. Podpisany Strona | z |



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 37/2020
Prezydenta Miasta Sieradza
z dnia 17 lutego 2020 r.

PREZYDENT MIASTA SIERADZA
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu,
ul. Uniejowska 199

1. Do korll.kursu moig przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Ed‘uka.cp Narodov-ve] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z2017r.
poz. 1597 i z 2019 r. poz. 1661);

|. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art, 63 ust.
1 112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r. poz. 2215), aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1| ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U, z 2020 r. poz. 85), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), Oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart, 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 . 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, 1495, 2020, 2473);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. 22019 r. poz. 1480), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjata, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz
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2) spetnia wymagania okre$lone w pkt. 1. ppkt 2-11.
3. osoba nie bedaca nauczycielem, ktora spelnia Iacznie nastgpujace wymagania:

1)posiada' qblywatel'stwo polskie, ztym ze wymog ten niedotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, paristw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1. ppkt 2, 5,6, 8,10 11.
4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

l)zatrudnigny jest na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt I, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oSwiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym s realizowane
zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub urlopowany lub

3) zwolniony z obowiazku $wiadezenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spefniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nizej wymienione dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Janiny Majkowskiej w Sieradzu, ul. Uniejowska 199,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:
—  stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo
—  stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) oéwiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
—  imie (imiona) i nazwisko,
—  date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
—  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 11 ppkt. 2): $wiadectw pracy, zaéwiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poéwiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jezyka polskiego;

7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig¢ zaSwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sig¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa wart, 31 ust. 1 pkt 4  ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, 1495, 2020, 2473);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7ust. 1~ i3a  ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, 447, 5341 1571) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2019 r. poz. 2215), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1~ ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2020r. poz. 85), lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy zdnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z pdzn, zm.);

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

II1. Oferty nalezy skiada¢é w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu, ul. Uniejowska 199 w terminie
14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia na adres: Urzad Miasta Sieradza, Plac Wojewodzki | — Biuro Obstugi
Klienta.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgezenia przesytki do Biura Obstugi Klienta
Urzedu Miasta Sieradza.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta ztozona W postaci elektronicznej
winna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo potwierdzonym profilem zaufanym

¥

ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zatgezniki do oferty.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.

Sieradz, dnia 17.02.2020 1.

PREZYDENT MIASTA
e e —

Pawel\Osiewala

Id: $284DR0C-9738-4C8 1-94BB-0B44EETDOAFF, Padpisany Strona 3z 3




) INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW KONKURSU NA DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEIJ NR 6 IM, JANINY MAJKOWSKIE]
W SIERADZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw konkursu na dyrektora jest Gmina Miasto Sieradz,
plac Wojewédzki 1, 98-200 Sieradz, tel. 43-826-61-16, fax 43-822-30-05, e-mail: um@umsieradz.pl.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@umsieradz.pl.

2. Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest przeprowadzenie konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskiej w Sieradzu.

3. Zakres przetwarzanych przez administratora danych okreslony zostat w ogloszeniu o konkursie
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 37/2020 Prezydenta Miasta Sieradza z dnia 17 lutego 2020 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Janiny
Majkowskiej w Sieradzu.

4. Odbiorcami danych osobowych kandydatéw beda organy publiczne upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania osoby korzystajace ze
strony internetowej Urzedu Miasta Sieradza.

5. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z zatacznika nr 3 do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczcowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

7.W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie, ale dane mog3 byc
przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

8. Kazdej osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do jego danych oraz sprostowania
danych, gdy sa nieprawidiowe lub niekompletne.

9. W sytuacjach okreslonych w przepisach prawa osoba, ktorej dane dotycza moze zadac ograniczenia
przetwarzania danych.

10. W przypadku naruszenia przepisow podczas przetwarzania jego danych osobowych, kazdemu
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.




