Regulamin konkursu na Czlonka Zarzadu Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej Sp.
Z 0.0, w Sieradzu odpowiedzialnego za realizacje dwéch zadan pn.:

~ Budowa modulu kogeneracyjnego o mocy 0,9 MWe i 1,1 MWt wspomagajqcego prace
cieplowni geotermalno-biomasowej w Sieradzu;

~ Budowa cieplowni geotermalno-biomasowej w Sieradzu wraz z otworem zatlaczajgcym
Sieradz GT-2;

z przylaczeniem tych Zrédel do sieci dystrybucyjnej/przesylowej w oparciu o przyznane
§rodki finansowe z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata
2014-2020.

§1
Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Komisji — oznacza to komisj¢ konkursows;

2. Kandydacie —oznacza to osobg bioracg udziat w procesie rekrutacji na Cztonka Zarzgdu
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Sieradzu;

3. Zadaniach — oznacza to: Budowa modulu kogeneracyjnego o mocy 0,9 MWe i 1,1 MWt
wspomagajqgcego prace cieplowni geotermalno-biomasowej w Sieradzu oraz Budowa
cieplowni geotermalno-biomasowej w Sieradzu wraz z otworem zatlaczajgcym Sieradz
GT-2 z przylaczeniem tych Zrddet do sieci dystrybucyjnej/przesytowe] w oparciu
o przyznane $rodki finansowe z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko na lata 2014-2020;

4. Kryteriach oceny — oznacza to wiedze, kwalifikacje, umiejetnosci, predyspozycje
1 zdolnosci ogdlne oczekiwane od Kandydatow;

5. Prezesie — oznacza to Prezesa Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
w Sieradzu;

6. PEC Sp. z0.0.—oznacza to Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z ograniczong
odpowiedzialnodcig z siedziba w Sieradzu;

7. Stronie BIP — oznacza Biuletyn Informacji Publicznej PEC Sp. z 0.0. w Sieradzu oraz
Urzedu Miasta Sieradz;

8. Siedzibie - oznacza to budynek Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
w Sieradzu mieszczacy sie przy ul. Spotdzielczej 4 w Sieradzu.

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad wyltonienia Czlonka Zarzgdu PEC Sp. z o.0.
W oparciu o przejrzyste kryteria oraz z zagwarantowaniem konkurencyjnosci.

2. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosei
og6lnych Kandydatow, niezbednych do sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu PEC Sp.
Z 0.0. w Sieradzu, odpowiedzialnego za realizacje Zadan.

i




§3

O powolanie na funkcje Czlonka Zarzadu PEC Sp. z 0.0. w Sieradzu moze ubiega¢ sig osoba,
ktora spelnia nastepujgce wymagania:

a.

Posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu inzynierii Srodowiska,
budownictwa, lub energetyki (tytut zawodowy: magister inzynier);

Posiada co najmniej 10-letni staz pracy, w tym: 5-letnie udokumentowane
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym obejmujacym swoim zakresem
planowanie, przygotowanie i realizacje inwestycji w sektorze energetycznym
/budowlanym/ na obiektach przemystowych;

Posiada do$wiadczenie w zakresie prowadzenia projektéw inwestycyjnych,
zwlaszcza finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

Zna regulacje prawne z zakresu prawa energetycznego, budowlanego, ochrony
srodowiska, prawa wodnego, prawa geologicznego i gorniczego, KPA, norm
i przepisow branzowych oraz BHP;

Zna prawo polskie i unijne w zakresie wdrazania projektéw infrastrukturalnych
wspoHinansowanych ze srodkdw pomocowych w ramach perspektywy finansowej
2014 -2020;

Posiada wiedze w zakresie organizacji i planowania proceséw inwestycyjnych;
Ma doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

Jest zaangazowana, odpowiedzialna i samodzielna w realizacji powierzonych
zadan;

Posiada umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

Spetnia warunki petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, o ktérych mowa w art. 18 Ksh,
tj. Kandydat posiada pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych, nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdzialow
XXXNI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, 5901 591 Ksh.

§4

1. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:

a
b.
C.
d
€.

Nazwe 1 adres organizatora Konkursu,

Oznaczenie Konkursu,

Okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy nabor,

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, ktérego dotyczy nabor,
Wykaz dokumentow, termin i miejsce ich ztozenia.

2. Ogloszenie o Konkursie moze zawiera¢ takze inne poza wskazanymi w powyzszym
punkcie informacje, jezeli ich podanie jest niezbedne dla przeprowadzenia Konkursu.

§5

Ogloszenie o Konkursie umieszcza sie na tablicy ogloszen w siedzibie PEC Sp. z o.0.
w Sieradzu, na stronach BIP oraz w prasie lokalnej - Dziennik Lodzki.
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§o

1. Kandydaci sktadajg dokumenty aplikacyjne zawierajgce:

a. List motywacyjny;

b. CV;

¢. Kserokopie dyplomu ukoficzenia szkoty wyzszej;

d. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoseci prawnych oraz
oswiadczenie Kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa okreSlone w przepisach rozdzialow XXXII-XXXVII Kodeksu
karnego oraz w art. 585, art. 587, 5901 591 Ksh.;

e. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacii;

f. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych, iz Kandydat posiada co najmniej 10-
letni staz pracy, w tym: 5-letnie udokumentowane doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym obejmujacym swoim zakresem planowanie, przygotowanie
irealizacje inwestycji w sektorze energetycznym /budowlanym/ na obiektach
przemystowych;

g. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych, iz Kandydat posiada doswiadczenie
w zakresie prowadzenia projektéw inwestycyjnych, zwlaszcza finansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskie;

h. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych, iz Kandydat ma doswiadczenie
w kierowaniu zespolem;

i. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem Konkursu i akceptacji jego
warunkow.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, b, d, e, i - wymagaja wlasnorecznego podpisu

Kandydata.
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Za datg ztozenia dokument6w, o ktérych mowa w § 6 uznaje sie date ztozenia przez Kandydata
wymaganych dokumentéw bezposrednio w siedzibie PEC Sp. z o.0., a w przypadku, gdy
zostaly one nadane drogg pocztows, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§8

1. Dla przeprowadzenia Konkursu, Prezes wydaje zarzadzenie o powolaniu Komisji
w ilosci od 3 do 5 osob, poza Prezesem, kidry jest przewodniczacym Komisji.
Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona sekretarza Komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaly w drodze glosowania, przy obecno$ci co najmniej 3
czlonkéw Komisji, zwykla wiekszoscig glosow, a w razie réwnej liczby gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra z Kandydatem przystepujacym do
Konkursu pozostaje w stosunku matzefistwa, pokrewienstwa albo powinowactwa,
w stosunku przysposobienia badz takze we wspdlnym pozyciu. Czlonkowie Komisji
skiadajg w tym przedmiocie stosowne o$wiadczenia, kt6re stajg sie integralng czescia
dokumentacji Konkursu.




5.

Jezeli na skutek wylaczenia liczba 0s6b Komisji jest mniejsza, niz trzy, Prezes wydaje
zarzadzenie o uzupeinieniu sktadu Komisji.

§9

Konkurs sklada si¢ z dwbch etapéw:

1.

Etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen Kandydatéw pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystapienia do Konkursu,
Etapu drugiego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

§10

Etap pierwszy Konkursu polega na zbadaniu:

a. Czy Kandydat spelnia okreslone w ogloszeniu wymagania niezbgdne?

b. Czy Kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie podpisane
o$wiadczenia?

c. Czy wymagane dokumenty zostaly zlozone w wyznaczonym ogloszeniem
konkursowym terminie?

Aplikacje nie spelniajace co najmniej jednego z wymogéw wust. 1 nie podlegaja dalszej

ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupetnianie dokumentacji w trakcie trwania Konkursu.

Po dokonaniu analizy Komisja sporzadza:

a. Wykaz Kandydatow skladajacych oferty wraz z okresleniem ofert spelniajacych
wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o Konkursie,

b. Wykaz Kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu Konkursu
ze wskazaniem imion i nazwisk Kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania
(wskazanie miejscowodci).

§ 11

Na polecenie przewodniczgcego Komisji, sekretarz Komisji zawiadamia Kandydatow,
o ktérych mowa w § 10 ust. 3 lit. b o zakwalifikowaniu do drugiego etapu Konkursu,
terminie 1 miejscu jego przeprowadzenia — co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem
Konkursu.

Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez wmieszczenie listy zakwalifikowanych
Kandydatéw i informacii dotyczacych zakwalifikowania do kolejnego etapu, terminie
1 miejscu jego przeprowadzenia na tablicy ogloszen i stronach BIP.

§12

Kandydat stawia si¢ na drugi etap Konkursu w miejscu, dacie i czasie, ktére podano do
wiadomosci w sposob opisany w § 11 z dokumentem potwierdzajgcym toZsamosc.
Niestawienie sie Kandydata na drugi etap Konkursu jest réwnoznaczne z rezygnacja
ubiegania sie o udzial w Konkursie.




§13

Etap drugi Konkursu polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej
z Kandydatami wytypowanymi w etapie pierwszym.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia w szczegolnosci:

a. umiejetnosel, wiedze Kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy
z zakresu Zadan, jakie wykonywane bedg przez Czlonka Zarzadu PEC Sp. z 0.0,

b. autoprezentacje Kandydata.

Ocena umiejetnos$ci oraz wiedzy Kandydata, o ktorych mowa w ustepie
poprzedzajgcym, dokonywana jest przez kazdego czlonka Komisji indywidualnie w
skali od 0 do 5 punktéw, co zostaje udokumentowane w protokole przeprowadzenia
Konkursu.

Ocena autoprezentacji Kandydata dokonywana jest przez kazdego czlonka Komisji
indywidualnie w skali od 0 do 5 punktow, co zostaje udokumentowane w protokole
przeprowadzenia Konkursu.

W wyniku drugiego etapu Konkursu kandydat moze otrzymaé od 0-10 punktow od
jednego cztonka Komisji.

W przypadku posiadania dodatkowych kwalifikacji zwigzanych z funkcjg Czlonka
Zarzadu PEC Sp. z o.0. (udokumentowane kursy, szkolenia) przyznawany bedzie 1
punkt dodatkowy.

Ocena Autoprezentacji zostanie dokonana w skali 0-5 punktow, w ktorej zawieraé si¢
bedzie:

- ogblne wrazenie — w skali od (-2 punktow
- merytoryczno$¢ wypowiedzi — w skali od 0-3 punktow

Po przeprowadzeniu kazdej z rozméw kwalifikacyjnych z poszezegdlnymi
kandydatami, Komisja uzupelnia arkusz wynikdéw rozmow kwalifikacyjnych.

§ 14

. Po przeprowadzeniu drugiego etapu Konkursu sekretarz Komisji niezwlocznie

sporzadza protokdt zawierajagcy w szczegolnosei:

a. liste kandydatéw biorgeych udzial w Konkursie,

b. wyniki 1 oceny poszczegdlnych Kandydatdw,

c. liste Kandydatow wybranych lub imig¢ i nazwiske Kandydata wybranego na
stanowisko czlonka Zarzadu.

. Kandydat, ktdry uzyskal najwyzszg liczbe punktow zostaje zakwalifikowany do

powolania na funkcje Czlonka Zarzadu PEC Sp. z o.0. oraz do zawarcia kontraktu

menedzerskiego.

. Komisja moze wyloni¢ rezerwowa list¢ Kandydatow na wypadek zaistnienia

mozliwosci powolania wigkszej liczby 0séb, rezygnacji Kandydata.
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4. Prezes upowszechnia informacje o wynikach Konkursu poprzez umieszczenie jej na
tablicy ogtoszen i w BIP na stronie internetowej PEC Sp. z 0.0., zawierajacg informacje
o wylonionym Kandydacie badz Kandydatach do powotania, wyloniona liste
rezerwowa ze wskazaniem liczby uzyskanych przez Kandydatow punktow.

5. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoch kandydatéw takiej samej liczby
punktdéw, o pierwszenstwie zatrudnienia decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 15

Dokumentacja Konkursu przechowywana jest w PEC Sp. z o.0. przez okres 1 roku od daty
sporzadzenia protokotu konficowego Konkursu.

§ 16

Osoby wylonione w toku Konkursu do powotania na Cztonka Zarzadu PEC Sp. z 0.0. oraz do
zawarcia kontraktu menedzerskiego, zostang zobowigzane po zakonczeniu Konkursu, ale przed
powotaniem, do okazania oryginatéw albo urzedowo potwierdzonych odpiséw dokumentow
zlozonych w toku Konkursu.

§17

Konkurs na Czlonka Zarzadu PEC Sp. z 0.0. moze zosta¢ odwolany lub uniewazniony na
kazdym jego etapie bez podania przyczyn.
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