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DC.110.1.2021 Sie radz, d nia 20.08.202Lr.

Centrum Obslugi Finansowej w Sieradzu
ul, Rycerska 4
98-200 Sieradz

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzqdnicze
KSIEGOWY

w wymiarze czasu pracy: 1etat.
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Obslugi Finansowej w Sieradzu, ul. Rycerska 4 (parter). Stanowisko
pracy z przewagE pozycji siedzqcej. Praca biurowa w systemie jednozmianowym
z obstugq monitora ekranowego powy2ej 4 godzin.
W miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob nie pelnosprawnych
w jednostce do kt6rej prowadzony jest nab6r, w rozumieniu przepis6w ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych, nie przekroczyl6%.

Do zakresu zadaf osoby zatrudnionei na tym stanowisku bqdzie naleialo w szcze96lnodci:
- terminowe i zgodne z obowiqzujEcymi przepisami prawa prowadzenie syntetycznych

i analitycznych ewidencji rachunkowych dla jednostek obslugiwanych,
- dokonywanie sprawdzenia pod wzglqdem forma Ino-rach u n kowym dokument6w dotyczqcych

zdar,zef gospodarczych i finansowych jednostek obslugiwanych,
- terminowe przygotowywanie sprawozdawczoici bud2etowej, finansowej oraz w zakresie operacji

finansowych dla jednostek obslugiwanych,
- obsluga system6w bankowych w zakresie realizacji p'latno5cijednostek obstugiwanych,
- obsfuga programu Finanse Vulcan oraz Bestia.

Wymagania niezbqdne/konieczne/ :

1) obywatelstwo polskie, a tak2e inne obywatelstwo z zastrze2eniem art. 1L ust. 2 i

zdniaZt listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz,U. z 20L9 r., po1.1282),
2) znajomoSi jqzyka polskiego,

3) pelna zdolnoS6 do czynnolci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztalcenie wyisze (preferowane kierunki ekonomiczne),
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestqpstwo

z oskar2enia publicznego lub umy5lne przestqpstwo skarbowe,
6) znajomoSi przepis6w ustaw: o rachunkowo5ci, finansach publicznych, podatku od

rusfug,

3 ustawy

7) umiejqtnosi obstugi komputera oraz biurowych program6w komputerowych, w tym przede
wszystkim Word iExcel,

Wymagania dodatkowe /poiEdane/: ,t,' 
.

- znajomo6i zasad: rachunkowoici bud2etowej, klasyfikacji bud2etowej, ewidencji 6rodk6w trwalych,
rozliczania podatku od towarow iuslug w sektorze finansow publicznych,
mile widziane kursy z zakresu ksiqgowo6ci,
predyspozycje osobowoSciowe: umiejqtno6i sprawnej organizacji pracy,
pracowitoSi, rzetelnosi, kom u nikatywnosi, odpornosi na srres,
w zespote,

mile widziana znajomo6i programu Vulcan Finanse, Sigma, Bestia,
mile widzlany staz pracy w jednostce sektora finansow publicznych.

Scigane

towa16w

od powiedzialno5i,
umiejqtno6i pracy
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Oferta kandydata musi zawierai:
1) list motywacyjny,
2) CV z opisem i przebiegiem pracy zawodowej oraz doiwiadczeh zawodowych,
3) kserokopie dokument6w potwierdzajqce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, specjalistyczne

kwalifikacje lub uprawnienia (po6wiadczone przez kandydata za zgodno.6i z oryginalem),
4) kserokopie dokument6w potwierdzajqcych sta2 pracy - Swiadectwa pracy lub zaiwiadczenia

o zatrudnieniu (poSwiadczone przez kandydata.za zgodno6i z oryginalem),
5) doiwiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu oiwiadczenie kandydata

o zatrudnieniu wskazujqce datq jego rozpoczqcia,

6) o6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
padstwa Unii Europejskiej lub lnnego pa6stwa, kt6rego obywatelom na podstawie um6w
m iqdzyna rodowych lub przepis6w prawa wsp6lnotowego przystuguje prawo do podjqcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospo litej Polskiej (dotyczy kandydat6w nieposiadajqcych obywatelstwa
po ls kiego),

7) o6wiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych,

8) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
9) oSwiadczenie, 2e nie toczy siQ wobec kandydata postqpowanie karne,
10) o6wiadczenie o braku skazania kandydata za umy6lne przestqpstwo Scigane z oskarZenia publicznego

lub umySlne przestqpstwo skarbowe,
11) oswiadczenie, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiqzanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.
o od powiedzia Ino6ci za naruszenie dyscypliny finans6w (Dz.U. z 2Q2I r., poz.289l,

12) oswiadczenie o niekaralno6ci kandydata za przestqpstwa, o kt6rych mowa art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .(Dz.U. z2O2L r., poz,305),
1.3) OSwiadczenie o treici ,,Wyroiam zgodq nd przetworzonie moich donych osobowych dlo potrzeb

niezbqdnych do realizocji procesu rekrutocji zgodnie z drt. 6 ust. 1lit. o Rozporzqdzenio Parldmentu
Europejskiego i Rody (UE) 2016/679 z dnio 27 kwietnid 2016r. w sprowie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetworzoniem donych osobowych iw sprowie swobodnego przeplywu takich donych oraz
uchylenio dyrektywy 95/46/WE (RODO) (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych)",

14) oSwiadczenie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do zatrudnienia na okre6lonym stanowisku,
15) osoby, kt6re zamierzajE skorzysta6 z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 ustawv z dnia:21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282); sq zobowiazane do
zlo2enia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwie rdzajEcego niepelnosprawno(i (po6wiadczonej
przez kandydata za zgodno6i z oryginalem),

16) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokument6w w jqzyku obcym, nale2y dotqczyi ich
tlumaczenie na jqzyk polski dokonane bezpo5rednio przez kandydata lub tlumacza przysiqglego,

17) dokument potwierdzajqcy znajomoSi jqzyka polskiego dla os6b n ie posia dajqcych obywatelstwa
polskiego (okreSlonv w zatqczniku nr 2 do rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postqpowania kwa lifikacyjnego w slu2bie cywilnej (Dz.U.

z 2Q2L t., poz. 141").

O(wiadczenia, o kt6rych mowa w pk1 6-14, kandydat mo2e zloiyi na pismie zgodnie
z zalqcznikiem do ogloszenia.
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Miejsce i termin skfadania dokument6w:

Dokumenty zawarte w zamkniqtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem ,,NAB6R NA WoLNE STANOWISKO URZEDNICZE - KSIEGOWY" nale2y skladai
osobi6cie w sekretariacie Centrum Obslugi Finansowej w Sieradzu, ul. Rycerska 4,98-200 Sieradz, pok. nr 4
lub przeslai na adres:

Centrum Obslugi Fina nsowej
ul. Rycerska 4

98-200 Sieradz
w terminie do d nia: 6 wrzeinia 202Lt.

Za datQ dorqczenia do COF uwa2a siq datq otrzymania tych dokument6w
Dokumenty doreczone po ww. terminie skladania dokument6w nie bqdq
zwrotowi.

przez COF /datq wplywu/.
rozpatrywane i podlegajq

Informacje dodatkowe:
Brak podpisu na o6wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym, a tak2e brak po3wiadczenia za zgodnoii
z oryginalem kserokopii wymaganych dokument6w beda uznane za brak spelnienia wvmaeafi formalnvch,

O poszczeg6lnych etapach i czynno6ciach naboru informowani bqda drogE telefonicznq lub mailowq
wylqcznie kandydaci spelniajqcy wymagania formalne okre6lone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze izatrudnionego w COF zostanq dolqczone do jego akt
osobowych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracq zobowiqzany jest przedloiyi
za6wiadczenie o niekaralno6ci oraz oryginaly dokument6w do wglqdu pracodawcy.

Osoba wyloniona w naborze mo2e zostai skierowana do odbycia sluzby przygotowawczej koriczqcej siq
eezaminem.

Klauzula informacyjna w zwiqzku z art. 13 ust. 1iust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europeiskiego iRady (UE)

201-6/679 z dnia 27 kwietnia 2016r, zwanym dalej RODO;

. administratorem danych osobowych kandydat6w jest: centrum obslugi finansowej w sierad2u, ul. Rycerska 4, 98-
200 Sieradz NIP: 827-23-73-898 REGON 367'200-588; tel:43 650 30 10 e-mail:sekretariat@colsieradz.eu

. dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - e-mail:iod@colsieradz.eu

. celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest realizacja procesu rekrutacji

. podstawq prawnq do przetwarzania danych stanowi art.6 ust.1 lit a) i c) RODO

. odbiorcami danych bqdq wylEcznie osoby dzlalaiqce na polecenie administratora oraz organy publiczne dzialaiqce
na podstawie przepisdw prawa

. dane nie bqdq przekazywane do panstw trzec;ch

. dane osobowe bqdq przechowywane do ustania ich przydatnosci przez co najmniej 3 miesiEce od dnia nawrqzanra

stosunku pracy z osobq wylonionq w drodze naboru
. kandydat posiada prawo dostqpu do treici swoich danych

przetwarzania
praz prawo ich sprostowania, usuniqcia, ograniczenia

kandydat moie w dowolnym momencie wycofa6 zgodq na przetwarzanie danych, co bqdzie skutkowato brakiem
mo2liwosci rozpatrywania jego kandydatury na pdlniejszym etapie rekrutacji

ka2da osoba, kt6rej dane dotyczE posiada prawo wniesienia skdrgi do Prezesa UODO, gdy qzna,

i2przetwarzaniejejdanychosoboWychnaruszaprzepisyRoDo'
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