ZARZADZENIE NR 146/2022
PREZYDENTA MIASTA SIERADZA

z dnia 25 maja 2022 r,

W sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw przedszkoli i szkél podstawowych, ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Sieradz

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 10051 1079), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz. 1082; z2022r. poz. 655 11079) oraz § 1 ust. 1 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz. 1428) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkursy na stanowisko dyrektoréw:
1) Przedszkola nr 2 im. "Krasnala Halabaly" w Sieradzu, ul. Rycerska 1;
2) Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu, ul. Wi. Eokietka 2la;
3) Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadyslawa St. Reymonta w Sieradzu, ul. Kosciuszki 14;
4) Szkoly Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu, Al. Grunwaldzka 10;
2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Postgpowanie  konkursowe  przeprowadzone  zostanie zgodnie  zzasadami  okreslonymi
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Miasta Sieradza oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Miasta Sieradza.

§ 4. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji 1 Spraw
Spolecznych Urzgdu Miasta Sieradza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Sieradza

(

l.

\
KIEROWNIK REFERATU

Osme:ULTgGY\[S 1 i Radc: aAwWny
Magd 'enx-Marci.nia Justyna f "L.'lu'c,':yk

S t.D-

Id: 2C738 1F6-1}04A—4CBB—A30D\-823FOSEFBS!9. Podpisany Strona 1
A



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 146/2022
Prezydenta Miasta Sieradza

z dnia 25 maja 2022 r,

Prezydent Miasta Sieradza oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

- Przedszkola nr 2 im. "Krasnala Halabaly" w Sieradzu;
- Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu;
- Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa St. Reymonta w Sieradzu;
- Szkoly Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu;
L. Oznaczenie organu prowadzacego przedszkola i szkoly podstawowe wymienione w ogloszeniu:
Gmina Miasto Sieradz
Plac Wojewddzki 1
98-200 Sieradz
I1. Nazwa i adresy placowek ktérych dotyczy konkurs:
- Przedszkole nr 2 im. "Krasnala Halabaty" w Sieradzu, ul. Rycerska 1;
- Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu, ul. Wi. Lokietka 21a;
- Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa St. Reymonta w Sieradzu, ul. Kosciuszki 14;
- Szkota Podstawowa nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu, Al. Grunwaldzka 10;

III. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placéwee (Dz. U. z2021 r.
poz. 1449);

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonezyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktorym mowa
wart. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
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7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2022 poz. 574, 583, 655, 682 i 807), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. lustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
oraz z 2018 r. poz. 138, 650, 912, 1000, 1115, 1321, 1428, 1530, 1669, 1693 i 2201), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe:
9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289):

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreélonych
W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2021 r. poz. 672), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjata, inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 2-11.
3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) zatrudniony jest na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urz¢dzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
urlopowany lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r, poz. 854):

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. osoba nie bedaca nauczycielem, ktéra spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny:;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub
post¢powanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

IV. Zgodnie z§ 1 ust. 2 pkt4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob przystgpujgcych do konkursu powinny zawieraé:
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1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania irozwoju ww. publicznego
przedszkola lub publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosei informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdgcej
nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. IV pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomoé¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopii za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami  publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

1'1) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r1. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy
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zdnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574, 583, 655, 682
1807), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 oraz z 2018 r. poz. 138, 650, 912, 1000, 1115, 1321,
1428, 1530, 1669, 1693 i 2201);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO) w celach przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora ww. przedszkoli lub szkot.

V. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
- ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 im. "Krasnala Hatabaly" w Sieradzu, ul. Rycerska 1";

- ,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu, ul. Wi. Lokietka
21a";

- »Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa St. Reymonta w Sieradzu,
ul. Kosciuszki 14”;

- ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Bolestawa Zwolinskiego w Sieradzu,
Al. Grunwaldzka 107,

w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia na adres: Urzad Miasta Sieradza, Plac Wojewodzki 1 —
Biuro Obstugi Klienta.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do Biura Obstugi
Klienta Urzgdu Miasta Sieradza.

Dopuszceza si¢ mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferta zlozona w postaci elektronicznej
winna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.
V1. Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Miasto Sieradz, plac Wojewodzki 1, 98-200 Sieradz,
tel. 43-826-61-16, fax 43-822-30-05, e-mail: um@umsieradz.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: iod@umsieradz.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych przez administratora jest przeprowadzenie konkursow na
stanowiska dyrektora ww przedszkoli iszkol podstawowych w Sieradzu. Podstawe prawng przetwarzania
danych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. ,a” RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na
przetwarzanie, oraz lit. ,,¢” RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze,

4. Odbiorcami danych bgdg wylacznie podmioty i osoby upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz
dzialajgce z polecenia administratora, oraz w zakresie imienia, nazwiska imiejsca zamieszkania osoby
korzystajgce ze strony internetowej Urzedu Miasta Sieradza.

5. Podanie danych osobowych jest konieczne do kandydowania na stanowisko dyrektora. Odmowa podania
danych uniemozliwi udziat w konkursie.

6. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panistw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania celu przetwarzania,
a nastgpnie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci ze
wzgledu na cele archiwalne.,
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8. W ramach realizowanego przetwarzania nie wystepuje podejmowanie decyzji opartej wylacznie na
przetwarzaniu zautomatyzowanym, w tym profilowaniu.

9. Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do jego danych oraz sprostowania danych,
gdy sa nieprawidlowe lub niekompletne.

10. W sytuacjach okre$lonych przepisami prawa osoba, ktérej dane dotycza moze zadaé¢ ograniczenia
przetwarzania danych oraz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych.

11. W przypadku naruszenia przepiséw podczas przetwarzania danych osobie, ktorej dane dotycza
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Prezydent Miasta Sieradza
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