uchwata w cze$ci dotyczgcej celdow zarzgdczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami


jpotakowski
uchwała w części dotyczącej celów zarządczych jest wyłączona z publikacji w BIP na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami


przez Czlonkéw Zérzqdu Spétki Celéw Zarzadezych w ubiegtym roku obrotowym i ustalenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok obrotowy.

§ 4. -
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu Spéiki o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka organu zarzadzajgcego.
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia obowigzkéw sprawozdawczych — - ich
wykonania i sankcji za ich niewykonanie.

: § 5. . .

1. Spotka moze udostgpni¢ Czlonkom. Zarzadu Spétki urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spotki (np. sprzet komputerowy, telefon komérkowy, mieszkanie) w zakresie
niezbednym do wykonywania ich funkcji.

2. W umowie nastgpi okre$lenie zakresu i zasad udostgpniania Czlonkom Zarzadu urzqdzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki, a takze limit kosztow albo sposéb ich
okreslenia jakie Spotka ponosi¢ bedzie w zwigzku z udost(;pmemem i wykorzystaniem tych
urzadzen 1 zasobow.

§ 6.
1. W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzqdu Spélki w szczego6lnosci na skutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehnema funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Spotka oraz Czlonek Zarzadu uprawnieni sa do wypowiedzenia Umowy za 3 (trzy) —
miesigcznym okresem wypowiedzenia. :
3. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z odwolaniem Czlonka Zarzadu Spéiki przez
Spétke z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych obowiazkéw wynikajacych z
Umowy, Cztonkowi Zarzadu Spoétki moze by¢ przyznana odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz 3
(trzy) — krotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przyshuguje
w przypadku okreslonym w ust. 2.

§7.
Z Cztonkami Zarzadu Sp6tki nie zawiera si¢ uméw o zakazie konkurencji.

§ 8.
Uchyla si¢ Uchwale Nr 2/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Przeds1¢b10rstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Sieradzu z dnia 30 grudnia 2016 . w sprawie ustalenia wysokogci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spéiki. -

§9.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 10.
Uchwatla zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Pi'zewodniczqcy
Zgromadzenia Wspolnikow
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