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ogłasza nabór na wolne stanowiśko urzędniaze REFERENT/ KslĘGoWY
(W zależności od posiadanego poziomu Wykształcenia idoŚWiadczenia)

Wymiar cza5u pracy; 1/2 etatu,
Miejsce Wykonywania pracy: centrum obslu8i Finansowej W sieradzu, ul. Rycer5ka 4 1parter), stanoWisko pracy z

przewagą pozycji siedzącej. Praca biulowa W systemie jednozmianowym z obsłu8ą monitora ekranowe8o poniżej

4 godzin,

W miesiącU poprzedzającym datę upublicZnienia ogłoszenia Wskaźnik zatrudnienia osób niepetnosprawnych w
jednostce, do której prowadzonY jest nabór, W rozumieniu prżepisóW ustaWy o rehabilitacji zawodowej
i społeczne] oraZ Zatrudnianiu osób njepełnosprawnych, nie przekrocżył 6%.

okres na jaki planowane jest żatrudnienie: umowa o pracę na cżas określony z możliWością przedłużenia na cżas
nieokreś]ony,

Do zakresu zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należalo W sżcżególności:
- terminowe i zgodne ż obowiążljącymi przepisami prawa prowadzenie sYntetYcznYch

i analitycznYch eWidencji rachunkoWych dla jedno5tek obsłu8lwanych,
- dokonywanie sprawdzenia pod wz8lędem formalno-rachunkowym dokumentóW dotyczących zdarżeń

8o5podarczych i finansowych jedno5tek obslugiWanych,
- terminowe prży8otowywanje spraWozdaWcżości budżetowej, finansowej oraz W żakresie operacji

finansoWych dla jednostek obslugiwanych,
, Wykonywanie zadań Wlaściwych d a Dziatu Finansowe8o W żgodzie z aktami kierownictwa Wewnętrżnego

jednostek obsługiWanych,
- obsługa systemóW bankowych W zakresie realizacji platności jednostek obslu8iwanych,
- proWad2enie eWidencji syntetycznej środkóW trwałych i WNiP oraz nalicżanie odpisóW amortyzacy]'nych

jednostek obsług]Wanych,
- okreso\łe ] terrninowe użgadnianie sald kont księgi 8lóWnej z 5aldami rachunkóW bankowych jednostek

obslUgi\łanych,
- okresowe i terminowe uzgadnian]e sald kont księBi głóWnej z księ8ami pomocniczymi jednostek

obśugiWanYch,
, terminowe przy8otowywanie platności, a W sżcże8ólności dotyczących zobowiąZań oraz prżekażywania

zgromadżonych dochodóW budżetoWych jednostek obsługiWanych,
- prowadzenie ewidencji i rozliczeń dla potrżeb dokonywanego przez 8minę Miasto sieradz,

a dotyczące8o jednostek obslugiWanych, łączne8o opodatkowania podatkiem od towaróW i usług,

- obstuga programu Finanse Vu]can, DoM 5, sign]a ora2 Bestia.

Wyma8ania ni€żbędn€/konieCzne/|
1, obywatelstwo polskie, a także inne obywatelstwo z żastrżeżeniem ań. 11 ust, 2 i 3 ustaWy ż dnia 21 1istopada

20O8r. o pracownikach samorządowych (Dz,U. z 2ozĄ f., poz.1735),
2, Peina zdolność do cżynności prawnych oraz korzystani€ ż pełni praw publicznych,

3, Wykształcenie:(preferowaneadministracyjnelubekonomicżne)
. dla stanowiska referent - średnie lub wyższe
. dla stanowi5ka k5ięgowy - Wyźsze

4, staź pracy:
. dla stanowiska referent - 1 rok
. dla stanowiska księ8owy - 2 lata na podobnym stanowisku

5. Znajomość za5ad: rachunkowości budżetowej, klasyfikacji budżetowej, ewidencji środkóW trwałych,
rozlicżania podatku od towaróW i usług W sektorze finansóW publicznych

6. ZnajomoŚĆ: ustawY o rachunkowoŚci, ustawY o finansach publicznych, ustawy o narodowym zasobie

archiWalnym i archiwach, ustawY prawo zamóWień publicżnych, ustawy o ochronie danych osobowYch oraz

RoDo,
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7, Umiejętność obsłu8i komputera oraż biurowych pro8ramóW komputerowych W tym przede Wszystkim Word
iExcel,

8, Brak skazania prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publlcznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

9, znajomośćjężykapolskiego,

WYmagania dodatkowe l pożądane/ |

_ rri'p Wid7iane kUr(y 7 ż3l.resu k5lę8owoś(i,
- predyspozycje osobowościowe: umiejętność sprawnej or8aniżacji pracy, odpowiedżialność, pracowitość,

rzetelność, kornunikatywność, odporność na stres, umiejętność pracy W Zespole,
mie Widżiana żnajomość programu Vulcan Finanse, DoM 5, si8ma, Bestia,

- mi e Widżiany staż pracy W jednostce sektora finansów publicznych.

oferta k6ndydata mu5i zawierać:
1, List motywacyjny,
2, CV ż opisem i prżebiegiem pracy zaWodowej oraż dośWiadcżeń zawodowych.
3, Kserokopie dokumentóW potWierdzające wykształcenie i kWalifikacje zaWodoWe, specjalistyczne kWaIifikacje

lub upraWnienia (pośWiadczone przez kandydata ua zgodność ż oryginałem),
4. Kserokopie dokumentóW potwierdzających staż pracy - śWiadectwa pracy lub żaśWiadczenia

o zatr!dnieniu (pośWiadczone prz€z kandydata za ż8odnoŚĆ z oryginałem).
5. DośWiadczenie zaWodowe, a W prżypadku pożostawania W zatrudnieniL] ośWiadcżenie kandydata

o la tl udnien'u WskalLjące ddtę je8o lożpo(zęcid,
6. ośWiadcżenie o posiadaniu obywatejstwa po15kie8o lub ośWiadczenie o posiadaniu obywatejstwa państwa

Unii Europejskiej lub innego państwa, które8o obywate om na podstawie umóW międzynarodowych lub
przepisÓW prawa W5pólnotowego prżystuguje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Pol5kiej (dotyczy kandydatóW nieposiadających obywatelstwa polskie8o),

7, ośWiadczenie o pelnej zdolnoścido czynności praWnych.

8- ośWiadczenie o korzystaniu z peini praW publicżnych,

9. ośWiadcżenie, że nie tocży się Wobec kandydata postępowanie karne,
10, ośWiadczenie o braku skazania kandYdata za umYślne prżestępstwo ści8ane z oskarżenia publicznego lub

umyŚlne prże5tępstWo skarbowe.
11, ośWiadczenie, że kandydat ni€ byi karany zakażem pełnienia funkcjj kierowniczych żWiążanych

z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa W ustawie ż dnia 17 grudnia 2004r
o odpowiedżialności ża narL]§żenie dyscypliny finansóW (Dz,U. z 2024 r, poż, 104),

12, ośWiadcżenie o niekaralnoŚci kandYdata za przestępstwa, o których mowa ań, 54 ust- 2 pkt 3 ustawy
żdnia275ierpnia2oo9r,ofinansachpublicznych IDz.U. z2023f,, paz.7270 z późń,1ń.).

13, ośW]adczenie o treści,,Wyrażam zgodę nO przetwoftanie moich donych osobowych dla pótrżeb nieżbędnych

da realizacji procesu rekrutocjizgadnie z art, 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia POrlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2a16/679 z dnio 27 kwietnia 2al6r. W sprawie ochrany osób fizycznych w związku z przetwarzoniem
donych osobowych iw sprowje swobadnego przepływu takich donych oroż uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RoDo) (ogólne rozporządzenie o achronie donych)".

14, osobY, które zamjerżają skorżystać z uprawnien]a, o którym mowa W art. 13a ust. 2 ustaWy 2 dnia

21 Listopada 20o8 r o pracownikach samorządowych (Dz,U, z 2024 r, poz, 1135), są zobowiązane do zlożenia
Wraz ż dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnospraWność (poświadcżonej prżez

kandydata za z8odność ż oryginałem).
15. W prżypadku przedstawienia przez kandydata dokumentóW Wjęzyku obcYm, należy dolącżyć ich tlumaczenie

na ]ę2yk po15ki dokonane bezpośrednio przeż kandydata lub tłLrmacża przysięgłe8o.

16, Dokument potwierdzający znajomość języka polskiego dla 05ób nieposiadającYch obywatelstwa polskiego
(określony W żalączniku nr 2 do rozporządzenia Prezesa Rady MinistróW ż dnia 16 8rudnia 2009 t W spraWie

§posobu prżeprowadżania postępowania kwalifikacyjnego W sł!żbie cYwiLnej (Dz,U, z 2021r., poz.141, z póŹ|.

zm,).

ośWiadczenia, o których mowa W pkt 6-13, kandydat może złożYć na piśmie zgodnie z załącżnikiem do o8losżenia,



c€ntrunr obsłu8i FinansoWej
u . Ryc€rska 4,98-200 sieradz

Miejs.e i termin skladania dokumentóW:
Dokumenty zawarte W zamkniętej kopercie ż podanym lmieniem i nażWiskiem oraz adresem żWrotnym kandydata

oraż dopiskiem ,,NABÓR NA WoLN€ STANowlsKo uRzĘDNlczE W DzlALE FlNANSoWYM - % etatu" należy

skladać osobiście W sekretariacje centrum obsługi Finansowe]'W sieradżu, ul, Rycerska 4, 98,200 sieradż, pok, nr
4lUb prżesłać na adresI

centrum obsluBi Finansowej
ul, Rycerska 4
98-200 sieradż

W t€rminie do dnia 12 w .Żeśńl'a 2024r,

Za datę doręcżenia do coF uWaża się datę otrzymania tych dokumentów prżez coF /datę wplywu/, Dokumenty
doręczone po \łW' terminie składania dokL]mentów nie będą rozpatrywane i podle8ają zwlotowi,

lnformacje dodatkoWe:
Brak podpisu na ośWiadczeniach, cV liście motywacyjnym, a także brak pośWiadcżenia ża zgodność
z oryginałem kserokopiiWyma8anych dokumentóW beda uznane ża brak spełnienia Wvmagań formalnvch

0 poszczególnych etapach iczynnościach naboru informowani będą dro8ą telefoniczną lub mailoWą Wyłącznie
kandydaci5pelniający Wyma8anja formalne określone W ogłoszeniu o naborże,

Dokumenty kandydata Wybranego W naborze i zatrudnionego W coF zostaną dołącżone do jego akt o5obowych,

Kandydat wyłoniony W drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest prżedłożyć

zaśWiadczenie o niekaralności oraż oryginaly dokumentóW do Wglądu pracodawcy

osoba Wyłoniona W naborże może 2o5tać skierowana do odbycia slużby prży8otowawcżej kończącej się
e8zaminem,

KlauzUla infolmacyina W związku 2 aft. 13 ust.l iust.2 Rozporządzenia Parlamentu Eulopeiskiego i Rady |uE| 20161679 z

dnia 27 kwietnia 2015r. zwanym dalej RoDo:
. adnrini9tratorem danych osobowych kandydatów jest: centrum obsłuci Finansowej w sieradzu, u, Rycerska 4,

98-200 sieradz NLP: 827-23-13-898 REGoN 367 200 588;teli 43 650 30 10 e-mail: sekretariailącol5 eradz,eu,

. dan€ kontaktowe do lnspektora ochrony Danych, €,mail: iod@cots]eradz.eu,

. cel€m pnetwarzania danych osobowych prżez admjnistratorajest realizacja procesu rekrutacj],

. podstawę prawną do przetwarzania danych stanowi art.6 ust.1 l]t a) i c) RoDo,

. odbiorcarni danych będą \łyłącznie osoby działające na polecenie adm]nistratora oraz organy publ]czne d.ia|ając€ na

podstaWie przepisóW praWa,

dane nie będą przekazywane do państwtrzecich,

dane osobowe będą plze€howywane do ustania ich prżydatności przez co najmniej 3 miesiące od dnia nawiązania
stosunku pracy z osobą Wylonioną w drodze naboru,

kandYdat posiada prawo dostępu do treści swoi€h danych praż prawo ich sprostowania, usunięcia, o8raniczenia

. kandydat może w dowolnym momencie wycofać żgodę na przeiwarzanie danych, co będze 9kutkowało brak]em

możliWości rozpatryWania je8o kandydatuly na późn]ejszYm etapie rekrUtacji,

. każda osoba, której dane dotyczą posjada prawo Wn]es]en]a skar8] do Prezesa UoDo, gdy uzna,

iż prżeiwarzan]e jej danych osobowych nalU§za przepisy RoDo,

- edrur{ obśfu 9y'F,nansowe]


