ZARZADZENIE NR 262/2017
PREZYDENTA MIASTA SIERADZA

Z dnia 8 listopada 2017 r.

w sprawie limitu etatéw w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Urzgdu Miasta Sieradza

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22017 r.
poz. 1875) oraz § 13 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miasta Sieradza wprowadzonego Zarzgdzeniem

nr 54/2016 Prezydenta Miasta Sieradza z dnia 30 marca 2016 roku z pézn. zm.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustalam zdniem 1grudnia 2017 roku maksymalny limit etatéw w poszczegdlnych komérkach

organizacyjnych Urzedu Miasta Sieradza w ilosci okreslonej w zatgezniku do niniejszego Zarzgdzenia.
§ 2. Do stanu zatrudnienia okre$lonego w zalgczniku nie wlicza sig:
1. 0s6b przyjetych na czas zastgpstwa pracownikéw w czasie ich usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,

3. pracownikéw zatrudnionych na umowg o pracg na czas okreslony, kiedy wystapia obiektywne przyczyny
jej zawarcia, a zawarcie to stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbgdne w tym
zakresie (w zwiazku z art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy).

§ 3. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu

Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 157/2017 Prezydenta Miasta Sieradza z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie

limitu etatéw w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Urzgdu Miasta Sieradza.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Pawel (Jsiewala
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 262/2017

Prezydenta Miasta Sieradza

Z dnia 8 listopada 2017 r.
LIMIT ETATOW
Lp. Liczba etatow
Nazwa komérki organizacyjnej w poszczegélnych Razem
komdérkach
organizacyjnych
1. | Kierownictwo 4 4
2. | Urzad Stanu Cywilnego 4 4
3. Wydzial Biuro Bezpieczenstwa Obywateli 25
Prezydenta - - - .
Zespot ds. Obslugi Prawnej 1
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu i Kentroli 1 6
Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ppoz. 0.5
Doradca/Asystent Prezydenta 1
4. Wydzial Referat Funduszy Zewngtrznych 3
Promocji = 8
i Rozwoju Referat Promocji 3
Miasta Zespot ds. Rozwoju 2
3. Wydzial Naczelnik Wydzialu 1
Edukacji — -
i Spraw Referat Oswiaty, Kultury i Sportu 7 13
Spolecznych | Referat Profilaktyki Zdrowotnej 5
i Swiadczen Spolecznych
0. Wydzial Naczelnik Wydzialu 1
Infrastruktury s
Remunaliie] Referat Inwestycji 5 i
i Inwestycji Referat Drogownictwa 4
Referat Ekologii i Ochrony Srodowiska 7
7. Wydzial Naczelnik Wydzialu 1
Urbanistyki
rbanistyki Referat Architektury i Planowania 5
Przestrzennego s
Referat Zarzadzania Lokalami 2
Referat Gospodarki Gruntami i Rolnictwa 6
Samodzielne Stanowisko ds. Majatku Gminy 1
8. | Wydzial Spraw | Referat Dziatalnosci Gospodarczej, Ewidencji
Obywatelskich | i Dowodéw Osobistych 7 7
9. Wydzial Referat Organizacyjno-Administracyjny 21
Organizacyjny
Zespat ds. Informatyki 2 27
Zespol ds. Zamowien Publicznych )
Biuro Rady Miejskiej 2
10. Wydzial Referat Podatkdéw i Oplat 6
Finansowy -
Referat Finansowo Budzetowy 8 17
Referat Kontroli Podatkowej i Rozliczen VAT 3
Razem 118 118
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