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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych miasta Sieradza 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6, w związku z art. 91d ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XXXVI/314/2009 Rady Miejskiej w Sieradzu z dnia 
29 października 2009 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych miasta Sieradza (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego 
z 2013 r. poz. 1930) wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie:   "8. Nauczycielom, którym powierzono funkcję opiekuna stażu przysługuje 
dodatek  w wysokości 100,00 zł za każdego nauczyciela odbywającego staż"; 

2) dodaje się w § 7 ust. 9 w brzmieniu:    "9. Nauczycielom, którym powierzono funkcje mentora przysługuje 
dodatek w wysokości 100,00 zł za każdego nauczyciela odbywającego przygotowanie do zawodu"; 

3) dodaje się w § 7 ust. 10 w brzmieniu:  "10. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 8 obowiązuje do 
dnia 31 sierpnia 2027 r.". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Sieradza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie po 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Sieradzu 

 
 

Urszula Rozmarynowska 
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Uzasadnienie 

W związku ze zmianami ustawy Karta Nauczyciela wprowadzona została funkcja mentora dla nowo 
zatrudnionych nauczycieli, odbywających przygotowanie do zawodu. Osoba taka ma prawo do dodatku 
funkcyjnego z tytułu pełnionej funkcji. Ze względu na późne opublikowanie zmiany ustawy i koniecznością 
przeprowadzenia uzgodnień z organizacjami związkowymi zrzeszającymi nauczycieli, w kwestii wysokości 
dodatku funkcyjnego nie było możliwe przygotowanie projektu uchwały przed dniem 1 września 2022 r. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza się nadanie aktowi normatywnemu „mocy wstecznej", ale 
tylko ”jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie". W związku 
z powyższym podjęcie uchwały z mocą wsteczną od 1 września 2022 r, umożliwi wypłatę dodatku funkcyjnego 
mentorowi. 

Ponadto do dnia 31 sierpnia 2027 r. w oparciu o dotychczasowe przepisy dotyczące awansu zawodowego 
nauczycieli w szkołach i przedszkolach będzie funkcjonował opiekun stażu. 

Jednocześnie proponuje się ustalenie stawki dla mentora i podniesienie stawki dla opiekuna stażu do kwoty 
100,00 zł. 

Zatem zachodzi konieczność podjęcia uchwały w przedstawionym brzmieniu. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: CD5BCE71-E781-49C3-BF06-5F19AE21EA65. Projekt Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



